
 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO PARA A CONTRATAÇÃO DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA 
PARA O DESENVOLVIMENTO DE PROJETO-PILOTO DE PAGAMENTO POR SERVIÇOS 
AMBIENTAIS (PSA) HÍDRICO, EM BELÉM, NO ESTADO DO PARÁ. 
 
O presente documento refere-se aos critérios para qualificação das licitantes a avaliação 
das propostas técnicas e comerciais. Para a avaliação baseada na qualidade e no preço 
serão atribuídos os seguintes pesos para os critérios técnicos e financeiros: 

 

Qualidade da proposta técnica peso = 70% (setenta por cento 

Valor financeiro da proposta peso = 30% (trinta por cento) 

 
Para a análise das propostas técnicas serão utilizados os seguintes critérios: 

ITEM CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DA QUALIDADE 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

A Experiência da consultoria/instituição 40 

B 
Adequação do plano de trabalho e metodologia 

proposta ao contido no Termo de Referência 
30 

C Qualificação da Equipe Técnica para o Serviço 30 

TOTAL 100 

 
 

A - Experiência da Consultoria/Instituição (40 pontos) 

Critério Especificação Tipo 
Pontuação 

Máxima 

Experiências comprovadas na 
elaboração de projetos de 
mecanismos de Pagamento 

por Serviços Ambientais (PSA). 

1 experiência - Eliminatório - 

De 2 a 3 
experiências 

2 pontos Classificatório 

10 pontos 

De 4 a 6 
experiências 

4 pontos Classificatório 

De 7 a 9 
experiências 

6 pontos Classificatório 

De 10 ou mais 
experiências 

8 pontos  Classificatório 

PSA com enfoque 
hídrico 

1 ponto 
(cumulativo) 

Classificatório 

Na Região 
Metropolitana de 

Belém 

0,7 ponto 
(cumulativo) 

Classificatório 

No Estado do Pará 
0,3 ponto 

(cumulativo) 
Classificatório 

 

Experiências comprovadas na 1 experiência - Eliminatório - 



 

implementação de 
mecanismos Pagamento por 
Serviços Ambientais (PSA). 

De 2 a 3 
experiências 

2 pontos Classificatório 

10 pontos 

De 4 a 6 
experiências 

4 pontos Classificatório 

De 7 a 9 
experiências 

6 pontos Classificatório 

De 10 ou mais 
experiências 

8 pontos Classificatório 

PSA com enfoque 
hídrico 

1 ponto 
(cumulativo) 

Classificatório 

Na Região 
Metropolitana de 

Belém 

0,7 ponto 
(cumulativo) 

Classificatório 

No Estado do Pará 
0,3 ponto 

(cumulativo) 
Classificatório 

 

Experiências comprovadas de 
atuação com mecanismos de 

Pagamento por Serviços 
Ambientais (PSA) com enfoque 

Hídrico. 

De 1 a 3 
experiências 

2 pontos Classificatório 

8 pontos 

De 4 a 6 
experiências 

4 pontos Classificatório 

De 7 a 9 
experiências 

6 pontos Classificatório 

De 10 ou mais 
experiências 

8 pontos Classificatório 

 

Experiências comprovadas em 
articulação com atores locais, 
demonstrando capacidade de 

lidar com diferentes perfis, 
considerando as questões de 

vulnerabilidade social e 
inclusão de gênero 

De 1 a 3 
experiências 

1 pontos Classificatório 

6 pontos 

De 4 a 6 
experiências 

3 pontos Classificatório 

De 7 a 9 
experiências 

5 pontos Classificatório 

De 10 ou mais 
experiências 

6 pontos Classificatório 

 

Experiências comprovadas em 
Coordenação de Projetos na 

área de Conservação 
Ambiental com enfoque em 
Contribuições da Natureza 

para as Pessoas 

De 1 a 3 
experiências 

1 ponto Classificatório 

4 pontos 

De 4 a 6 
experiências 

2 pontos Classificatório 

De 7 a 9 
experiências 

3 pontos Classificatório 

De 10 ou mais 
experiências 

4 pontos Classificatório 

 

Experiências comprovada de 1 experiência 0,5 ponto Classificatório 2 pontos 



 

atuação com projetos 
socioambientais na Região 
Metropolitana de Belém 

2 experiências 1 ponto Classificatório 

3 ou mais 
experiências 

2 pontos Classificatório 

TOTAL DE PONTUAÇÃO 40 

 

B - Adequação do plano de trabalho e metodologia propostos ao contido 
no Termo de Referência (30 pontos) 
 

Critérios 
Pontuação 

Máxima 

As atividades previstas foram apresentadas de forma detalhada, indicando que a 
consultoria compreendeu aspectos importantes do escopo do trabalho. 

10 pontos 

O plano de trabalho considera peculiaridades locais, de gênero e de povos e 
comunidades tradicionais, quando necessário. 

7 pontos 

As metodologias de execução propostas são adequadas e flexíveis, permitindo sua 
adaptação a mudanças que podem ocorrer durante a execução dos serviços. 

7 pontos 

O cronograma e prazos de entregas previstos no TDR são considerados na proposta 
da consultoria. 

6 pontos 

TOTAL DE PONTUAÇÃO 30 pontos 

 

C - Qualificação da Equipe Técnica (30 pontos) 
 
Critérios Gerais (2 pontos) 

Critérios Especificação Tipo 
Pontuação 

máxima 

A equipe técnica indicada possui uma 
composição equilibrada entre integrantes 

homens e mulheres, evidenciando um 
compromisso com a equidade de gênero. 

Entende-se por equidade de gênero compor 
uma equipe com 50% ou mais de 

integrantes mulheres. 

50% ou mais 
integrantes da 

equipe são 
mulheres 

1 ponto Classificatório 1 ponto 

A equipe indicada pela proponente 
apresenta diversidade nos perfis 

contratados. Entende-se por diversidade 
profissionais autodeclarados negros(as), 
LGBTQIA+, indígenas e outras minorias. 

Até 2 
profissionais 

0,3 ponto 

Classificatório 1 ponto 
De 3 a 4 

profissionais 
0,6 ponto 

5 ou mais 
profissionais 

1 ponto 

TOTAL 2 pontos 

 

 



 

Profissional 1: Coordenador Técnico (6 pontos) 

Critério Especificação Tipo 
Pontuação 

Máxima 

Formação Acadêmica 
Engenharia Ambiental e Sanitária, 

Biologia, Engenharia Florestal, 
Ciências Ambientais ou áreas afins 

Eliminatório - 

Tempo de experiência 
profissional em coordenação 
e gestão de projetos na área 

socioambiental. 

Mínimo de 5 anos Eliminatório - 

De 5 a 7 anos – 1 ponto 
De 7 a 9 anos – 2 pontos 

10 anos ou mais – 3 pontos 
(não cumulativos) 

Classificatório 3 pontos 

Especialização, mestrado ou 
doutorado na área 

Especialização – 0,5 ponto 
Mestrado – 0,7 ponto 
Doutorado – 1 ponto 

(não cumulativos) 

Classificatório 1 ponto 

Atuação prévia na Região 
Metropolitana de Belém 

1 experiência - 0,5 ponto 
2 ou mais experiências – 1 ponto 

(não cumulativos) 
Classificatório 1 ponto 

Experiência com mecanismos 
de Pagamento por Serviços 

Ambientais 

1 experiência - 0,2 ponto 
2 ou mais experiências – 0,5 ponto  

(não cumulativos) 
Classificatório 0,5 ponto 

Experiência com mecanismos 
de Pagamento por Serviços 
Ambientais com Enfoque 

Hídrico 

1 experiência - 0,2 ponto 
2 ou mais experiências – 0,5 ponto  

(não cumulativos) 
Classificatório 0,5 ponto 

TOTAL 6 pontos 

 
Profissional 2: Especialista em Comunicação (4 pontos) 

Critério Especificação Tipo 
Pontuação 

Máxima 

Formação Acadêmica 
Comunicação Social, Jornalismo, 

Publicidade e Propaganda ou áreas 
afins. 

Eliminatório - 

Tempo de experiência 
profissional área de 

comunicação.  

Mínimo de 3 anos Eliminatório - 

De 3 a 4 anos – 0,5 ponto 
De 5 a 7 anos – 1 ponto 

8 anos ou mais – 2 pontos 
(não cumulativos) 

Classificatório 2 pontos 

Especialização, mestrado ou 
doutorado na área de 

comunicação 

Especialização – 0,5 ponto 
Mestrado – 0,7 ponto 
Doutorado – 1 ponto 

(não cumulativos) 

Classificatório 1 ponto 

Atuação prévia na Região 
Metropolitana de Belém 

1 experiência - 0,5 ponto 
2 ou mais experiências – 1 ponto 

(não cumulativos) 
Classificatório 1 ponto 



 

TOTAL 4 pontos 

 

Profissional 3: Especialista em Economia Ambiental  (5 pontos) 

Critério Especificação Tipo 
Pontuação 

Máxima 

Formação Acadêmica 
Economia, Administração, 
Contabilidade, Engenharia 

Ambiental, Direito ou áreas afins 
Eliminatório - 

Tempo de experiência 
profissional na área da 
Economia Ambiental.  

Mínimo 3 anos Eliminatório - 

De 3 a 4 anos – 0,5 ponto 
De 5 a 7 anos – 1 ponto 

8 anos ou mais – 2 pontos 
(não cumulativos) 

Classificatório 2 pontos 

Especialização, mestrado ou 
doutorado na área 

Especialização – 0,5 ponto 
Mestrado – 0,7 ponto 
Doutorado – 1 ponto 

(não cumulativos) 

Classificatório  1 ponto 

Atuação prévia na Região 
Metropolitana de Belém 

1 experiência - 0,5 ponto 
2 ou mais experiências – 1 ponto 

(não cumulativos) 
Classificatório  1 ponto 

Experiência com mecanismos 
de Pagamento por Serviços 

Ambientais 

1 experiência - 0,2 ponto 
2 ou mais experiências – 0,5 ponto  

(não cumulativos) 
Classificatório 0,5 ponto 

Experiência com mecanismos 
de Pagamento por Serviços 
Ambientais com Enfoque 

Hídrico 

1 experiência - 0,2 ponto 
2 ou mais experiências – 0,5 ponto  

(não cumulativos) 
Classificatório 0,5 ponto 

TOTAL 5 pontos 

 
 
Profissional 4: Especialista Socioambiental (4 pontos) 

Critério Especificação Tipo 
Pontuação 

Máximo 

Formação Acadêmica 
Ciências Sociais, Ciências 

Ambientais, Geografia, Biologia, 
Engenharia Ambiental ou áreas afins 

Eliminatório - 

Tempo de experiência 
profissional na área 

socioambiental 

Mínimo 3 anos Eliminatório - 

De 3 a 4 anos – 0,5 ponto 
De 5 a 7 anos – 1 ponto 

8 anos ou mais – 1,5 pontos 
(não cumulativos) 

Classificatório 1,5 pontos 

Especialização, mestrado ou 
doutorado na área 

Especialização – 0,5 ponto 
Mestrado – 0,7 ponto 

Classificatório  1 ponto 



 

Doutorado – 1 ponto 
(não cumulativos) 

Experiência com a realização 
de diagnósticos participativos 

 De 1 a 2 experiências – 0,2 ponto 
3 ou mais experiências – 0,5 ponto 

(não cumulativos) 
Classificatório 0,5 ponto 

Experiência com mobilização 
social, com diferentes atores, 

considerando vulnerabilidades 
e questões de gênero 

De 1 a 2 experiências – 0,2 ponto 
3 ou mais experiências – 0,5 ponto 

(não cumulativos) 
Classificatório 0,5 ponto 

Atuação prévia na Região 
Metropolitana de Belém 

1 experiência - 0,5 ponto 
2 ou mais experiências – 1 ponto 

(não cumulativos) 
Classificatório  0,5 ponto 

TOTAL 4 pontos 

 
 

Profissional 5: Especialista em Direito Ambiental (4 pontos) 

Critério Especificação Tipo 
Pontuação 

Máxima 

Formação Acadêmica Direito Eliminatório - 

Tempo de experiência 
profissional na área do 

Direito Ambiental. 

Mínimo 3 anos Eliminatório - 

De 3 a 4 anos – 0,5 ponto 
De 5 a 7 anos –1 ponto 

8 anos ou mais – 2 pontos 
(não cumulativos) 

Classificatório 1,5 pontos 

Especialização, mestrado ou 
doutorado na área 

Especialização – 0,5 ponto 
Mestrado – 0,7 ponto 
Doutorado – 1 ponto 

(não cumulativos) 

Classificatório  1 ponto 

Atuação prévia na Região 
Metropolitana de Belém 

1 experiência - 0,2 ponto 
2 ou mais experiências – 0,5 ponto 

(não cumulativos) 
Classificatório 0,5 ponto 

Experiência com mecanismos 
de Pagamento por Serviços 

Ambientais 

1 experiência - 0,2 ponto 
2 ou mais experiências – 0,5 ponto  

(não cumulativos) 
Classificatório 0,5 ponto 

Experiência com mecanismos 
de Pagamento por Serviços 
Ambientais com Enfoque 

Hídrico 

1 experiência - 0,2 ponto 
2 ou mais experiências – 0,5 ponto  

(não cumulativos) 
Classificatório 0,5 ponto 

TOTAL 4 pontos 

 

 

 

 



 

 

Profissional 6: Especialista em Meio Ambiente e Conservação (5 pontos) 
 

Critério Especificação Tipo 
Pontuação 

Máxima 

 
Formação Acadêmica 

 

Engenharia Ambiental, Biologia ou 
áreas afins 

Eliminatório - 

Tempo de experiência 
profissional na área na área 

de Meio Ambiente e 
Conservação. 

Mínimo 3 anos Eliminatório - 

De 3 a 4 anos – 0,5 ponto 
De 5 a 7 anos –1 ponto 

8 anos ou mais – 2 pontos 
(não cumulativos) 

Classificatório 2 pontos 

Especialização, mestrado ou 
doutorado na área 

Especialização – 0,5 ponto 
Mestrado – 0,7 ponto 
Doutorado – 1 ponto 

(não cumulativos) 

Classificatório 1 ponto 

Atuação prévia na Região 
Metropolitana de Belém 

1 experiência - 0,5 ponto 
2 ou mais experiências – 1 ponto 

(não cumulativos) 
Classificatório 1 ponto 

Experiência com 
mecanismos de Pagamento 

por Serviços Ambientais 

1 experiência - 0,2 ponto 
2 ou mais experiências – 0,5 ponto  

(não cumulativos) 
Classificatório 0,5 ponto 

Experiência com 
mecanismos de Pagamento 

por Serviços Ambientais 
com Enfoque Hídrico 

1 experiência - 0,2 ponto 
2 ou mais experiências – 0,5 ponto  

(não cumulativos) 
Classificatório 0,5 ponto 

TOTAL 5 pontos 

 

OBSERVAÇÕES GERAIS:  

O mesmo profissional poderá exercer até duas das funções mencionadas 
anteriormente. Caso acumule mais de uma função, é necessário apresentar 
comprovação de qualificação e experiência para cada uma delas.   

A consultoria tem liberdade para acrescentar profissionais não listados no termo de 
referência, no entanto, deve manter essa base mínima de profissionais para o escopo 
de contratação do PSA Hídrico no PEUt e sua zona de amortecimento.  

As instituições proponentes e os(as) profissionais indicados devem atender 
integralmente a todos os critérios eliminatórios estabelecidos. O não cumprimento de 
qualquer desses critérios acarretará a desclassificação da instituição ou do profissional. 
A desclassificação de qualquer profissional integrante da equipe mínima obrigatória 
implicará automaticamente a desclassificação da instituição proponente. 



 

 

Toda e qualquer alteração na equipe de profissionais da Consultoria deverá ser alinhada 
com a Equipe Gestora do Projeto CITinova II.  

 

CONSIDERAÇÕES 
 
O cálculo da Nota técnica será o somatório, da multiplicação do peso atribuído pela 
pontuação de cada um dos critérios acima. 
 
A nota técnica mínima é de 70 (setenta) pontos. 
 
Fórmula para a determinação das notas financeiras: 
 
NF = 100 x Fm 
                   F 
Onde: 
NF = Nota Financeira da proposta em exame; 
Fm = Menor preço dentre as propostas; e 
F = Preço da proposta em exame. 
 
 
PESOS ATRIBUÍDOS ÀS PROPOSTAS TÉCNICA E FINANCEIRA: 
 
Os pesos que serão usados para combinar as notas técnicas (NT) e as financeiras (NF) 
são:  
 T=0,7 e P=0,3 
 
A nota combinada N = NT x T + NF x P = NT x 0,7 + NF x 0,3 
 
Observação 1: 
As notas serão calculadas até a segunda casa decimal. 
 
Observação 2: 
a) No caso de haver empate, o desempate se dará considerando-se como 

vencedora a Proponente que obtiver a maior Nota Técnica (NT); 

 

b) Persistindo o empate, o desempate se dará de acordo com a maior pontuação 

obtida no critério “Qualificação da Equipe Técnica"; 

 

 
COMPROVAÇÃO DA EXPERIÊNCIA 
 
A experiência da Consultoria será comprovada por meio da apresentação de atestados 
de capacidade técnica, em papel timbrado do emitente, sem rasuras ou entrelinhas.  



 

 
Deverá constar em cada atestado: nome (razão social), CNPJ e endereço completo da 
Contratante e da Contratada; características do trabalho realizado (denominação, 
natureza, descrição e finalidade); local de execução dos serviços; período de realização; 
metodologia e recursos utilizados; data da emissão, nome, cargo, telefone e assinatura 
do responsável pela emissão do atestado. 
 
Além dos atestados, podem ser apresentados até no máximo 3 (três) documentos 
(produtos) específicos entregues referentes a trabalhos já realizados pela Consultoria e 
que sejam semelhantes a este termo de referência, como relatórios que demonstrem a 
elaboração ou implementação de Projetos de Pagamentos de Serviços Ambientais, 
especialmente de enfoque hídrico. 
 
A qualificação da equipe técnica dos profissionais apresentados pela Consultoria deverá 
ser comprovada por meio da apresentação de cópia de diploma/certificado reconhecido 
pelo Ministério da Educação ou outros certificados emitidos por institutos reconhecidos 
e que correspondem à formação acadêmica que possuem, desde a graduação, até a 
especialização, mestrado e doutorado.   
 
A experiência profissional desta mesma equipe técnica formada, conforme especificado 
no item “Experiência Profissional”, será comprovada por meio da apresentação de 
currículo atualizado que deverá ser assinado pelo(a) devido(a) profissional. Além disso, 
deverão ser apresentadas pelo menos uma declaração profissional que ateste as 
capacidades técnicas e comprovem a atuação conforme indicado. 
 
A declaração deve conter dados iniciais do profissional e da empresa contratante, com 
assinatura do responsável. É importante que nesse documento contenha o nome da 
função e as principais atividades exercidas, deixando claro a competência no âmbito 
solicitado. 
 


